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1. INTRODUCAO

O Ensino @ Distancia e a consequente constru¢do de um Plano de Ensino @ Distancia, nos prazos
definidos superiormente e no contexto de necessidade de que ele emerge, sdo, simultaneamente, uma
obrigacdo, uma inevitabilidade, um processo de rutura, uma oportunidade, um desafio e o inicio do
estabelecimento de uma nova ordem.

O Plano E@D que todos os agrupamentos e escolas ndo agrupadas tiveram de construir € uma exigéncia
governamental para lidar com a crise pandémica da doenga Covid-19, que, a nivel das escolas em Portugal,
obrigou ao encerramento dos edificios escolares e, consequentemente, a suspensdo de uma realidade de
ensino e aprendizagem disseminada, adquirida como certa, dominada durante décadas por toda a

comunidade escolar e conhecida por toda a sociedade.

O “desaparecimento” de um modelo caracterizado pela presenca dos agentes educativos e pelos alunos,
num mesmo espago e com um tempo pré-determinado, no entanto, ndo pode fazer extinguir os processos de
ensino e de aprendizagem. Desta premissa surge a necessidade de encarar a emergéncia de um novo
paradigma, o do Ensino @ Distancia, com recurso privilegiado a novas tecnologias, num contexto em que nem
todos possuem os recursos materiais necessarios, em que nem todos os que os possuem os dominam, em que
nem todos os que gerem as aprendizagens sabem mais que aqueles que sdo objeto privilegiado do processo de
ensino e aprendizagem.

Perante a obrigacdo e inevitabilidade do E@D, instala-se o processo de rutura com o que esta
estabelecido, ndo apenas para professores e alunos, mas também para Pais e Encarregados de Educacao,
Gestdo Escolar, Autarquia, comunidade escolar e sociedade em geral.

Como em qualquer processo de rutura, encontram-se vantagens e desvantagens, factos e opinides, a¢des
e detragOes, problemas e solugdes, e se, de um modo geral, os processos de rutura sdo demorados, o contexto
em que vivemos caracteriza-se pela necessidade de uma resposta rapida e poucas bases comuns de apoio.

Também como em qualquer processo de rutura, sabemos que a realidade posterior a crise € um momento
de evolugdo. Nesse sentido, torna-se imperativo olhar para todas as dificuldades que sentimos e
experimentamos como uma oportunidade de nos reinventarmos com base naquilo que ja sabemos fazer bem
e naquilo que identificamos como sendo preciso fazer melhor, mas sobretudo diferente, ou ainda naquilo que
precisamos construir de raiz. Surgem, assim, os desafios que precisamos enfrentar a uma velocidade a que nao
estamos habituados.

De todo este processo, o que nos diz a Historia, a experiéncia e 0 senso comum é que uma nova ordem se
instalara, melhor nuns aspetos, pior noutros, mas sem duvida diferente.

N3o é este Ultimo o momento em que nos encontramos, pelo contrario, estamos no momento mais dificil
de todo o processo descrito, estamos no momento da duvida e da resposta rdpida, simultaneamente da
possibilidade de encarar as dificuldades como oportunidades, estamos no momento que nos obriga a
coordenar esforcos e encontrar atalhos vidveis que nos conduzam ao propdsito maior de dar continuidade ao
processo de aprendizagem dos alunos, ndo esquecendo que os atalhos sé surgem quando os caminhos
definidos ndo cumprem os seus propdsitos e que sé vigoram enquanto ndo existir um melhor atalho ou um
novo caminho que sirva a maioria, de forma consensual.

Posto tudo o que ficou dito, resta-nos definir a fun¢do do Plano E@D do Agrupamento de Escolas Gil
Eanes.




O Plano E@D visa constituir um referencial comum de entendimento do que sdo as fung¢des de cada grupo
dentro do esquema de Ensino a Distdncia; é simultaneamente um conjunto de normas comuns de
operacionalizagdo rapida que se apresentam como uma base nivelada para a agdo docente e discente,
prevendo possibilidades de evolugdo e reestruturagdo, decorrentes do processo de monitorizagdo da
aplicacdo, e desenvolvimento, do plano E@D em questdo. Implicitamente, é também a forma de atribuir novas
responsabilidades a professores, alunos, pais e encarregados de educagdao. De um modo geral, a novidade
estabelece-se na forma como a comunicagdo é feita entre professores e alunos, na maneira como os docentes
tém de reinventar as suas praticas educativas, metodologias de trabalho, recursos usados, gestdo do tempo,
objetivos para a aprendizagem dos alunos e colaboragdo com os outros docentes; a novidade existe também
para os alunos, cujo grande desafio é desenvolver a consciéncia da necessidade de se tornarem mais
auténomos, criticos e pré-ativos, com uma assumida responsabilidade pela eficacia da sua aprendizagem; dos
pais e encarregados de educagao, espera-se a capacidade de gestdao do meio familiar, do tempo dos alunos, do
desenvolvimento da sua autonomia e da sua responsabilidade.

No fundo, é uma forma diferente de trilharmos os mesmos objetivos a que ja nos proptinhamos com o
nosso Plano de Inovagao, porque as necessidades basicas de sobrevivéncia do ensino e da aprendizagem, bem
como do cidaddo do futuro, ja ha algum tempo que identificAmos como ndo sendo as mesmas de ha muitos
anos.

Do didlogo e colaboragdo entre todas as partes, sustentados num conjunto minimo de normas de
operacionalizagdo e de funcgGes, a que este Plano E@D se resume, podemos ensaiar uma tentativa valida de
nos repensarmos todos e garantir um final de ano com a tranquilidade possivel, determinada pela evolugdo
das circunstancias.

Para a delineagdo do Plano E@D 2021, foram tidas em conta a legislagdo, as orientagles da tutela,
disponiveis até a data, as informagdes divulgadas sobre a implementacdo do E@D, bem como os dados e as
conclusdes da monitorizagdo e avaliagdo do Plano E@D do AEGE de 2020 e as propostas que chegaram dos
vdrios intervenientes.

Da leitura, andlise e triangulacdo de todos os dados e informagdes, foram identificados problemas e mais

valias do E@D que, no caso do nosso agrupamento, se destacam as seguintes:

Os professores que se empenharam, de forma
autodidata, em conhecer novas metodologias,
. Falta de seguranga no dominio das TIC conseguiram-no e refizeram as suas estratégias de
ensino e aprendizagem com sucesso;

.Disparidades a nivel das competéncias tecnoldgicas

. Alguns docentes ainda podem ter falta de recursos
tecnoldgicos adequados

- Nimero elevado de contactos por parte dos EE | varios professores exploraram e passaram a
com os DT/PTT dominar a plataforma Zoom e integraram o Google

oL . . . Classroom na sua pratica letiva
. Resisténcia ao E@D como medida valida de ensino

e aprendizagem;




. Tentativa de decalque do sistema presencial para
o sistema a distancia

Reflexdo sobre o essencial e o acessdrio nas
aprendizagens de cada disciplina

. Aumento da frequéncia dos contactos entre os EE
e os DT, com vista a resolugdo de problemas dos
alunos, a nivel do desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem

. Falta de capacidade de organizagdo

. Dificuldade na gestdo do tempo

. Falta de autonomia

. Possibilidade de “fuga” de alguns alunos

Possivel
aprendizagem

desvalorizagdo do processo de

. Problemas do foro social e econédmico

. Disponibilizacdo de computadores ou tablets e
internet para uma percentagem elevada de alunos,
por parte da Camara Municipal de Lagos

Dominio, por parte dos alunos, de vdrias

competéncias digitais e recursos on-line

. Muitos alunos passaram a expor mais facilmente
0s seus problemas e duvidas

Valorizagdo, pelos alunos, dos momentos de
comunicagao sincrona, sobretudo em
videoconferéncia (aula, apoio, ou outros)

. Dificuldade na organizagdo do tempo dos seus
educandos

. Dificuldade em ajustar as atividades familiares as
de E@D

Dificuldade em lidar com alguns problemas e
evidéncias comportamentais dos seus educandos,
enquanto alunos

Resolugdo de tarefas escolares (por parte de
muitos EE) como forma mais rapida de contornar os
problemas de autonomia, organizacdo e empenho
dos alunos

. Solicitagdo frequente e muitas vezes intempestiva
da atengdo do DT

Dificuldade em manter-se informados sobre o
processo de aprendizagem dos alunos e garantir a
resolucdo de atividades, no tempo devido

Maior envolvimento no processo de
aprendizagem dos alunos e na comunicagdao com a
escola

Desenvolvimento da consciéncia de que é
necessaria uma organiza¢do do tempo semanal dos
alunos e de um acompanhamento pelos pais, na
gestdo semanal das atividades assincronas

. Falta de autonomia dos alunos,
. Falta de organizacao
. Necessidade de uma melhor gestdao do tempo

. Acentuar de assimetrias sociais e especificas de
aprendizagem

Percecdo da necessidade de aprender, de
conviver e colaborar

. Alguma solidariedade e empatia entre alunos,
professores e EE

. Mais proficiéncia digital em alunos, professores e
EE




Perante este quadro, foram encaradas como linhas de forca para a organizacado do Plano E@D 2021:

1

Recursos Tecnolodgicos: a par da iniciativa do ME, o AEGE, dentro das suas possibilidades e
condicionalismos, emprestara, para casos particulares devidamente comprovados, alguns dos seus
computadores;

Habilitagdo de professores no dominio das plataformas Zoom e Classroom: o AEGE, através da
Equipa de Apoio Tecnoldgico, dinamizara workshops on-line para os docentes que solicitarem apoio
nesta drea; continuara a disponibilizar tutoriais e outros documentos para a auto aprendizagem dos
docentes, na Classroom da Equipa de Apoio Tecnoldgico;

Orientacdo na gestao do tempo dos alunos e manutengdo do processo de ensino e aprendizagem,
numa légica de continuidade, regularidade e encadeamento: obrigatoriedade de sessGes de
videoconferéncia, em nimero semanal especifico para cada ciclo de ensino; sugestdo de organizagdo
do tempo de desenvolvimento de tarefas assincronas, pelos alunos, através da proposta de um
horario semanal, adequado a cada ciclo de ensino e turma; criagdo, nos 12, 22 e 32 CEB, de um tempo
com o Professor Titular de Turma ou com o Diretor de Turma, no inicio da semana, para orientagdo
dos trabalhos a realizar, esclarecimento de duvidas sobre os planos semanais, recolha de informagdes
para discutir com os Conselhos de Turma, entre outros; no 32 CEB, criacdo de uma sala de estudo
auténomo, por turma, de frequéncia facultativa; manutencao de todos os apoios, salas de estudos,
tutorias, Apoio Tutorial Especifico, apoios pelo grupo de educagdo especial ja existentes no ensino
presencial;

Contactos dos EE com DT e professores titulares: marcagdao de um tempo semanal para contacto dos
EE com os DT e professores titulares, numa tentativa de regulacdo do niumero de solicitages de que o
DT e professores titulares sdo alvo, por parte das familias.




2. DEFINICAO DAS ESTRATEGIAS DE GESTAO, LIDERANCA E COMUNICACAO

2.1.PAPEL DAS LIDERANGAS INTERMEDIAS

2.1.1 COORDENADORES DE DEPARTAMENTO E REPRESENTANTES DE GRUPO
DISCIPLINAR

a) Compete aos Coordenadores de Departamento, através dos representantes de grupo disciplinar,
e ouvidos os professores visados (em videoconferéncia sincrona), organizar as decisOes
relativamente as aprendizagens essenciais a privilegiar nas aulas de E@D até ao final do ano
letivo, tendo em conta o seu lado estruturante no desenvolvimento das aprendizagens do
préximo ano letivo;

b) Compete aos representantes de Grupo Disciplinar e as Equipas Pedagdgicas no 12 Ciclo construir
um documento genérico apenas com esta selecdo de aprendizagens essenciais, indicando o
maximo de tempo a dedicar a cada uma; as aprendizagens devem ser selecionadas considerando
o seu lado estruturante no desenvolvimento das aprendizagens do préximo ano letivo;

c) Compete ao Coordenador de Departamento coligir a sele¢cdo de aprendizagens essenciais das
varias disciplinas que constituem o departamento que coordena;

d) Compete aos Coordenadores de Departamento e representantes de grupo disciplinar
disponibilizar-se para auxiliar os docentes do seu departamento/ grupo na reflexdo sobre
questdes de didatica especificas das disciplinas, bem como na procura de solugbes praticas que
digam respeito a materiais, atividades, etc.

2.1.2 COORDENADORES DE EQUIPAS PEDAGOGICAS DO ENSINO BASICO,
COORDENADORES DE DIRETORES DE TURMA ( ENSINO SECUNDARIO REGULAR E

PROFISSIONAL)

Compete a estes coordenadores:

a) Manter um didlogo permanente com todos os docentes da sua equipa, a fim de auxiliar
ou encaminhar questdes que eventualmente surjam, quer decorrentes do contacto com
os Encarregados de Educagdo, quer de situagGes especificas de alunos, quer ainda de
gestdo dos Conselhos de Turma, no caso dos 22 e 32 ciclos do EB e do Ensino Secundario;

b) Promover uma reunido semanal sincrona, sempre que necessario, por forma a apoiar a
implementacdo do E@D e promover o desenvolvimento dos Planos de Atuagdo das
turmas, favorecendo as alteracGes necessarias ao E@D ;

c) Promover uma reunido, ou a comunica¢do por outros meios, com os professores
Titulares de Turma/ Diretores de Turma, sempre que haja necessidade;

d) Sensibilizar as Equipas Pedagdgicas/ Conselhos de Turma para a importancia do trabalho
interdisciplinar, trabalho de projeto, entre outros;




2.13

Recolher e divulgar informagdo sobre metodologias, aplicagdes, etc., que possam ser
Uteis para os docentes;

Promover o didlogo entre professores da sua equipa;

Desenvolver, em conjunto com a dire¢do, formas de facilitar estratégias e instrumentos
para avaliagao formativa e sumativa dos alunos.

DIRETORES DE TURMA E DOCENTES TITULARES DE TURMA

Compete aos Diretores de Turma/ PTT;

a)

b)

c)

d)

h)

)

Reunir com o Conselho de Turma (22 e 32 Ciclos e ES), no calendario estabelecido;

Estabelecer a comunicagdo com os Encarregados de Educacao;

Aferir da situagdo dos alunos;

Gerir os trabalhos do Conselho de Turma (22 e 32 Ciclos e ES) ;

Avaliar a viabilidade do Plano Semanal de Turma no seu conjunto, propor aos docentes
alteragdes a fazer, se for o caso, e validar o plano (22 e 32 Ciclos e ES);

Enviar aos Encarregados de Educagdo os documentos Plano Semanal da Turma e Hordrio
das Sessoes Sincronas;

Apresentar aos alunos, no inicio de cada semana, o Plano Semanal e discuti-lo em grupo
turma, por forma a esclarecer duvidas, orientar a gestdo do tempo e organizagdo
semanal dos alunos (Ensino Basico);

Receber, semanalmente, feedback dos alunos sobre as dificuldades sentidas no
desenvolvimento das tarefas (nas aulas de SS DT, nos 2% 32 CEB e ES; nas comunicagdes
semanais com os alunos, no 12 Ciclo (com recurso a documento préprio, a disponibilizar
pela gestdo);

Propor ao Conselho de Turma (22 e 32 Ciclos e ES) ajustes nas tarefas, tendo em conta o
feedback dos alunos (naquilo que tenha a ver com a quantidade de trabalhos, tempo
despendido, acompanhamento de que necessitam para a compreensao de instrugdes,
etc.);

Participar na monitorizacdo das atividades E@D, através do preenchimento dos
documentos que Ihe forem facilitados, ou na prestagdo de informagGes que lhe forem
solicitadas pelos Coordenadores de Equipa Pedagdgica, Coordenador de Educagdo para
a Cidadania ou equipas de monitorizagdo deste Plano;




Comunicar com os docentes de Educagao Especial, por forma a envolvé-los diretamente
na comunicagdo com os alunos que usufruem de medidas seletivas e adicionais, bem
como na construgdo de atividades e estratégias especificas para estes, de acordo com as
necessidades e capacidades diagnosticadas.

2.2. PAPEL DOS DOCENTES

2.2.1

EDUCADORAS

Compete as Educadoras da Educagdo Pré-Escolar:

a)

b)

2.2.2

Organizar e gerir o trabalho a desenvolver pelo grupo;

Assegurar a comunicagdo com os encarregados de educa¢do no quadro do ensino a
distancia;

Detetar e sinalizar para as coordenadoras situagdes de vulnerabilidade identificadas;

Manter o contacto com os pais/encarregados de educagio;

Receber semanalmente feedback das familias sobre as atividades sugeridas (com recurso
a documento proprio, a disponibilizar pela gestdo);

Reunir e planificar as atividades com os elementos que compdem o departamento, com

os docentes de Educagdo Especial e ELI sempre que necessdrio, utilizando as plataformas
de comunicacdo definidas pelo agrupamento;

DOCENTES DO ENSINO BASICO E SECUNDARIO

Compete aos docentes do Ensino Basico e Secundario:

a)

Selecionar, em grupo disciplinar, ou em equipa pedagdgica de ano, no caso do 12 ciclo, as
aprendizagens essenciais das disciplinas a privilegiar, reduzi-las ao que, em cada uma, é
fundamental o aluno dominar no final deste ano letivo tendo em conta o seu lado
estruturante no desenvolvimento das aprendizagens do prdoximo ano letivo; definir o
numero de tempos para a abordagem de cada uma delas, assim como algumas formas de
abordagem comuns, por ano de escolaridade;

Propor e acompanhar as atividades, devidamente estruturadas e pensadas
realisticamente para serem desenvolvidas pelos alunos nos tempos propostos, dentro das
regras definidas pelo AEGE;

Analisar e avaliar o desempenho dos alunos e a execugdo dos Planos Semanais,
identificando problemas e propondo formas de os superar, no ambito, quer da sua
disciplina, quer do CT nos 22 e 32 CEB e ES), quer da turma, no 12 Ciclo;




d)

e)

f)

g)

h)

k)

n)

o)

p)

a)

=

Prever formas alternativas de desenvolvimento de tarefas para os alunos que ndo tenham
recursos adequados para a realizacdo das tarefas propostas;

Estar atentos a situagBes andmalas nos alunos e/ou nas familias, comunicando-as, com
brevidade apos detegdo, as estruturas responsaveis (DT, G@P, EMAEI, Diregdo);

Construir instrumentos para a avaliagdo formativa das atividades e de auto e
heteroavaliagdo;

Dar feedback de qualidade aos alunos;

Criar momentos e instrumentos diversificados de avaliagdo sumativa;

Recolher dados que, de acordo com os critérios da disciplina, possam ser mobilizados
para a classificagdo, avaliagdo sumativa no final do ano letivo;

Trabalhar em estreita colaboragdo com os docentes de Educagdo Especial, a fim de
programar atividades e construir materiais adequados aos alunos com maiores
fragilidades;

No 12 Ciclo, recolher, semanalmente, dos docentes das areas coadjuvadas (Mdusica e Ed.
Fisica), professores de Inglés, do Apoio Educativo, da Educagdo Especial e Técnicas que
intervém com os alunos, a planificacdo do Plano Semanal da Turma e ou de Planos
Semanais Individuais;

Nos 22 e 32 Ciclos e Ensino Secundario, dialogar com o restante Conselho de Turma, por
forma a envolver-se na concecdo e proposta de atividades multidisciplinares e
interdisciplinares, que rentabilizem o tempo dos alunos, promovam as aprendizagens de
varias areas disciplinares, incluindo Cidadania e Desenvolvimento, de forma integrada,
bem como das competéncias do PASEO, indicadas como a privilegiar no Pl do AEGE;

Incluir, nos 22 e 32 Ciclos até 62 feira de cada semana, no Ensino Secundario, até 52 feira,
no Plano Semanal de Turma, as tarefas que definiu, para que o referido Plano possa ser
avaliado, validado e enviado ao EE pelo DT, salvaguardando alguma margem temporal
para a eventual necessidade de pequenas reestruturagdes;

No 12 Ciclo, enviar o plano semanal da turma aos EE, na 22 feira de cada semana;
Disponibilizar-se para dar esclarecimentos aos alunos, em horario pré-definido e indicado
no Plano Semanal da Turma, nos termos definidos no ponto Tempos de Apoio e
Esclarecimento de Duvidas;

Manter o didlogo com os alunos;

Nos 22 e 32 Ciclos e Ensino Secundario, comunicar ao Diretor de Turma dificuldades e
problemas sentidos nas atividades de E@D, assim como relatar situagdes problematicas

ou potencialmente problematicas, no que se refere a assiduidade e desenvolvimento de
atividades assincronas ;
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r)

s)

t)

u)

v)

No 192 Ciclo, comunicar ao Coordenador de Departamento dificuldades e problemas
sentidos nas atividades de E@D;

Participar na monitorizagdo das atividades E@D, através do preenchimento dos
documentos que Ihe forem facilitados, ou na prestacdo de informagdes que Ihe forem
solicitadas pelos Diretores de Turma, Coordenadores de EP, Coordenador de Educagao
para a Cidadania ou equipas de monitorizagdo deste Plano;

Nos 22 e 32 Ciclos e Ensino Secundario, colaborar com o Diretor de Turma, naquilo que for
necessario para um melhor desenvolvimento do E@D da turma;

Participar nas reunides de Conselho de Turma e de Equipa Pedagodgica, nos tempos que
para tal forem definidos neste plano, ou em convocatdria a enviar pelos meios definidos;

Partilhar, com os outros elementos dos Conselhos de Turma/ Equipas Pedagodgicas,
conhecimentos e experiéncias no E@D que possam ser exemplos de boas praticas.

2.3. PAPEL DA EDUCAGAO ESPECIAL

Compete, de um modo geral, aos docentes de Educagdo Especial cumprir com o disposto no documento
Medidas de Apoio a Educagdo Inclusiva (em anexo).

2.3.1. COMPETENCIAS E AGOES ESPECIFICAS DOS DOCENTES DE EDUCAGAO ESPECIAL

1) Alunos com Medidas Seletivas

Cabe ao docente de Educagao Especial:

a)

b)

d)

Articular com as educadoras, professores titulares de turma, conselhos de turma,
diretores de turma, na definicdo de estratégias e atividades para os alunos em causa,
sempre que necessario;

Nos casos de alunos com maiores fragilidades na aprendizagem, o apoio sera prestado
em estreita colaboracdo com o docente titular de grupo, docente titular de turma e
diretor de turma, familias e Encarregados de Educagao;

Para estes alunos, serdo desenvolvidas, uma vez por semana, sessdes de apoio de
Educacdo Especial com duragdo entre 20 e 40 minutos semanais, ndo podendo ser
consecutivas;

As sessOes de apoio de Educagdo Especial poderdo ser sessdes sincronas, através de
videoconferéncia Zoom, mail, chat, plataforma Classroom, outra que o docente indique

e refira no Plano Semanal da Turma;

As sessGes sincronas de apoio de Educacdo Especial sdo marcadas pelo docente de
Educacdo Especial e incluidas no Plano Semanal da Turma;
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f)

As sessOes assincronas decorrem de acordo com o que é decidido para a generalidade
da turma

2) Alunos com Medidas Adicionais

Cabe ao docente de Educagdo Especial:

a)

b)

c)

d)

f)

Organizar um horario préprio de apoio individualizado, a enviar pelo professor da
Educacdo Especial ao Encarregado de Educagdo, dando conhecimento do mesmo ao
Diretor de Turma;

construir/ participar na construcdo de um Plano Semanal de Trabalho Individual para o
aluno, de acordo com as indicagdes presentes no capitulo Medidas de Apoio a Educagao

Inclusiva;

Garantir que o aluno usufrui de sessGes sincronas com a turma, sempre que o aluno
tenha condigdes ambientais e comportamentais para tal;

Ter conhecimento de eventuais faltas do aluno as sessdes sincronas da turma;

Assegurar com o DT que, nestes casos, ndo sera marcada falta ao aluno, apenas
registada para efeitos de verificacdo dos motivos que levaram a auséncia do aluno;

Manter contactos regulares com o Encarregado de Educagdo, de acordo com a
disponibilidade das familias e do docente.

2.4. PAPEL DO APOIO TUTORIAL ESPECIFICO

Compete aos Tutores:

a)

b)

c)

d)

Reunir semanalmente, de forma sincrona, com os tutorandos, através da op¢do mais
conveniente (videoconferéncia Zoom, chamada telefénica, whatsapp, Classroom, ou
qualquer outro meio que permita o didlogo em direto com o aluno);

Ajudar a organizar o trabalho semanal do tutorando, preferencialmente através do
Classroom, podendo para o efeito criar uma disciplina de ATE por professor Tutor;

Aferir o tipo de dificuldades que os alunos possam estar a sentir e ajuda-los a
ultrapassar essas dificuldades. No caso de ndo o conseguirem, per si, contactam os

respetivos DT e informam desses problemas/dificuldades;

Informar os DT dos alunos tutorandos dos problemas/dificuldades encontrados;
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e) Acompanhar o desenvolvimento do estado emocional do aluno e auxilid-lo no que
estiver ao seu alcance, sempre o aluno revele disponibilidade para prestar essa
informac3o e/ou receber esse apoio;

f) Propor estratégias e atividades que prevejam a manutencdo das interagdes sociais e a
motivacdo para a realizagdo de tarefas, prevendo, por exemplo, trabalhos de grupo e
uso de espacos de interagdo e convivio;

g) Reunir com a equipa de Educagdo Especial a fim de analisar a situagdo concreta dos
alunos que simultaneamente usufruem de ATE e medidas de Educagao Especial, tendo
em conta as necessidades, problematicas e contextos dos discentes;

h) Decidir, em conjunto com a equipa de Educagdo Especial, quais os alunos que
continuarao a ser acompanhados por tutores ATE e quais os que ficardo exclusivamente

a ser acompanhados pela Educacdo Especial; desta decisdo ndo devem resultar casos de
alunos a usufruir simultaneamente das mesmas medidas.

2.5. PAPEL DOS ALUNOS E DOS SEUS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Compete aos alunos e, consequentemente, aos seus Pais e Encarregados de Educagdo:

a) Cumprir e fazer cumprir com todos os deveres previstos no Estatuto do Aluno;
b) Informar a escola quando surjam problemas e situagoes andmalas;

c) Cumprir e fazer cumprir com o dever de assiduidade as sessdes sincronas;

d) Cumprir e fazer cumprir com o desenvolvimento de tarefas assincronas;

e) Cumprir e fazer cumprir com o dever de pontualidade as sessdes sincronas;

f)  Cumprir e fazer cumprir com o disposto no documento Regras de Etiqueta para as aulas
on-line (ver anexo), nomeadamente no que se refere a:

obrigatoriedade de manter a camara ligada;

dever de assiduidade e pontualidade;

utilizacdo regrada do microfone;

modo de apresentagao frente a camara (vestuario);
proibicdo de comer;

N N NN

dever de concentragdo, preparagao do espago onde vai assistir a aula e
material necessario;
V' respeito pelas regras de comunicac¢3o e educacdo
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2.6. EQUIPAS DE ORGANIZACAO PEDAGOGICA E TECNOLOGICA

No sentido de agilizar o processo de decisdo e a concretizagdo das agGes a implementar no dmbito do
presente Plano sdo criadas as seguintes equipas, todas elas sob a orienta¢do da diretora:

2.6.1. Equipas de Organizacdo Pedagodgica

v’ Isabel Flosa, Maria José Santos e Sandra Botelho — pré-escolar e 12 ciclo;

v’ Paula Pedroso, Ana Moreira e Anabela Diogo —22 ciclo;

v Rute Domingos, Madalena Crespo, Silvia Ropio, Mécia Camara e Paulo Soares— 32 ciclo;
v’ Carla Gldria e José Ribeiro — Secundério Regular;

v Madalena Crespo, Isabel Carmo e Maria do Rosério Antdnio —Secundario Profissional;
v' José Ribeiro — Educacio para a Cidadania

2.6.2. Equipas de Apoio Tecnoldgico

v’ Telma Fernandes;
v’ Vitorino Rodrigues;
v’ Sérgio Gongalves;

v' Mario Guedes.

2.7. OBRIGATORIEDADE DE MANUTENGAO DAS CAMARAS LIGADAS (Professores

e Alunos)

“

De acordo com o disposto no nimero 2 do artigo 32 do Decreto-Lei n? 10-B/2021, de 4 de fevereiro,
Durante o periodo em que haja lugar a aplicagdo do regime ndo presencial, nos termos previstos na Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 53 -D/2020, de 20 de julho, o tratamento de dados pessoais é efetuado na
medida do indispensavel a realizacdo das aprendizagens por meios telematicos”.

Por indicagdo do Ministério da Educagdo em reuniGes realizadas recentemente com os diretores dos
agrupamentos, «os professores podem exigir que as camaras estejam ligadas, dado estar-se em contexto de
sala de aula, ndo havendo divulgacdo de imagens».

Esta medida reveste-se de cardcter essencialmente pedagdgico, uma vez que é indispensavel a melhoria
da qualidade da comunicagdo, a interagdo entre os interlocutores, a facilitagio do didlogo e do
guestionamento, ao feedback, aprendizagem e avaliacdo dos alunos, sendo, por isso, imprescindivel a
qualidade do processo de ensino e aprendizagem. Manter a camara ligada é também, neste contexto, a Unica
forma de confirmar e garantir a presenga efetiva dos alunos na sessao.

Assim, quando em sessdes sincronas, professores e alunos devem manter as suas camaras ligadas, salvo
motivos de for¢a maior, devidamente justificados.
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3. MODELO DE E@D A IMPLEMENTAR

3.1. MEIOS TECNOLOGICOS DE E@D A UTILIZAR

Neste agrupamento serdo utilizadas as seguintes plataformas de E@D:
e Videoconferéncias e sessdes sincronas — ZOOM for GSuite
e Gestao das atividades das turmas - Google Classroom
e Controlo de Assiduidade - Inovar

Estas plataformas foram validadas pelo Ministério da Educacdo e deverdo ser utilizadas com todas as
precaugles de seguranga e prote¢do de dados definidas pela DGE em conjunto com a Comissdo Nacional de
Protec¢do de Dados.

Os professores poderdo ainda recorrer a algumas ferramentas digitais que os podem apoiar na
preparacdo e elaboragdo das suas atividades com os alunos, nomeadamente o recurso a manuais virtuais, ,
blogues, padlets, etc, desde que os alunos ja estejam familiarizados com o uso dessas ferramentas.

Por forma a melhor apoiar os professores com essas ferramentas, poderdo consultar as seguintes
paginas, uma da DGE e a outra das nossas Bibliotecas Escolares:

https://apoioescolas.dge.mec.pt/

https://bibliotecasdogil.wixsite.com/bibliotecasdogil/ferramentas-digitais

3.2. MANCHA HORARIA DAS SESSOES SINCRONAS E SESSOES ASSINCRONAS

O modelo de E@D a implementar no AEGE devera contemplar uma mancha horaria constituida por
atividades sincronas e atividades assincronas, em todos os ciclos de escolaridade, exceto na educagao pré-
escolar, que apenas terd atividades assincronas.

3.2.1. ATIVIDADES SINCRONAS E ATIVIDADES ASSINCRONAS:

3.2.1.1. EDUCAGAO PRE-ESCOLAR - ATIVIDADES ASSINCRONAS

Uma ou duas vezes por semana, serdao enviadas pela Educadora, por email, sugestdes de atividades
de caracter ludico, que permitam que, através da familia, as criangas possam contar o que tém feito e,
possivelmente, enviar diferentes registos da execugdo dessas atividades (desenhos, fotografia, video...).
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https://apoioescolas.dge.mec.pt/
https://bibliotecasdogil.wixsite.com/bibliotecasdogil/ferramentas-digitais

3.2.1.2. MEDIDAS GERAIS (12, 22, 32 CEB E ES) E SUA INTENGAO

Obrigatoriedade de
realizagdo de sessoes
sincronas, em
videoconferéncia Zoom

. Permite que ndo se perca o contacto com a figura do professor.

. Assemelha-se ao conceito tradicional de aula, mas, se seguidas as regras, é um
tempo mais rentavel que um tempo de aula em presenca.

. Exige concentragdo dos alunos e nenhuma distracdo (telemovel, televisdo, material
por preparar, solicitagdes de outros elementos, idas a casa de banho, etc).

1 tempo sincrono com o
DT/PTT, a iniciar a semana

. Permite organizar a semana com os alunos, discutindo o plano e esclarecendo as
suas duvidas.

. Possibilita que o DT/PTT comunique com os alunos e trate de assuntos da dire¢do
de turma.

. E também um momento de recolha de informacio para, depois, o DT/PTT
partilhar, debater e tomar decisGes com os restantes professores do conselho de
turma/ equipa pedagodgica.

Horario fixo (sessbes
sincronas), com atividades
em todos os dias da
semana (sessoes sincronas
e assincronas)

. Permite a continuidade do desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem.

. A manutencgdo de tarefas em todos os dias da semana é fundamental para
estabelecer uma rotina, quer de trabalho, quer de lazer, bem como para credibilizar
o0 E@D como o Unico meio de que dispomos atualmente para que os nossos alunos
continuem a aprender.

Concentragdo de atividades
sincronas no periodo da
manha (exceto ES)

. Ajuda a manter uma rotina diaria e a regular as horas de sono.

. Aproveita o momento de maior rentabilidade dos alunos, a nivel da concentragédo
e do raciocinio.

. Liberta o tempo dos alunos e familias a partir da hora de almocgo, permitindo
ajustes diferenciados em cada casa.

Obrigatoriedade de
marcacgdo de atividades
assincronas de 30 minutos
cada, por disciplina/ area
disciplinar (exceto
situagGes especificas no ES)

. Permite a continuidade dos trabalhos entre o que é feito nas sessdes sincronas e
os momentos de trabalho individual dos alunos.

. Reproduz-se, ao longo da semana, o esquema de aula em que ha exposi¢do pelo
professor, trabalho dos alunos, reflexao conjunta, etc.

. Desenvolve a autonomia do aluno.

. Desenvolve a proficiéncia no estudo auténomo e em técnicas de pesquisa e
sele¢do de informagao




Sugestdo dos tempos de
resolugdo das atividades
assincronas, por disciplina/
area disciplinar e dias da
semana

Permite a continuidade de tarefas escolares ao longo da semana, assemelhando-se
ao regime presencial.

ajuda os alunos a organizarem o seu tempo, definindo momentos de estudo e
momentos de pausa para atividades de lazer do aluno.

Organiza o tempo e o trabalho dos alunos.

Permite tempo de qualidade para os alunos e familia, sem necessidade de haver um
envolvimento de todos na resolucdo das tarefas.

Ajuda os alunos a consolidarem o que trabalham nas sessdes sincronas e a fazerem
o levantamento das suas duvidas para exporem na sessdo sincrona seguinte.

Atividades assincronas

preparadas para serem

desenvolvidas em meia
hora

. Organiza o trabalho dos alunos.

. Remete para o tempo de concentragdo seguido que uma pessoa consegue sem
interrupgoes.

. Permite rentabilizar o trabalho dos alunos.

Definigdo de um hordrio
Unico, com as sessoes
sincronas, a enviar no inicio
do E@D

. Permite a organizagdo dos tempos dos alunos, familias e professores.

. Cria uma rotina de trabalho.

Manutencgdo de todos os
apoios, salas de estudo,
tutorias, ATE,
acompanhamento pela
Educacdo Especial, através
de um tempo sincrono
semanal, em Zoom, para
cada uma das modalidades

. Permite continuar a acompanhar os alunos, da forma considerada necessaria
. Previne eventuais situa¢des de abandono escolar
. Ajuda a diminuir as assimetrias na aprendizagem

. Permite detetar possiveis problemas nestes alunos e intervir tempestivamente

Marcagao de uma hora fixa
para contacto dos EE com
os DT/PTT

. Permite aos DT/PTT organizar o seu tempo, de acordo com as suas restantes
tarefas semanais

. Permite também que os DT/PTT possam organizar a sua rotina de trabalho e ter
tempo de qualidade com as suas familias, a semelhang¢a do que se pretende para os
alunos e seus EE.
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Definicdo de um protocolo
de funcionamento no
Zoom

. Regula comportamentos dos alunos
. Minimiza situagdes disruptivas
. Educa para a comunicagdo on-line

. Ajuda a rentabilizar o tempo das sessGes Zoom

. Contribui para a credibilidade do ensino e aprendizagem on-line

3.2.1.3. ENSINO BASICO: ATIVIDADES SINCRONAS

1 sessdo zoom de 30 minutos, por
dia

1 sessdao zoom para Apoio ao
estudo, a segunda feira

1 sessdao Zoom para alunos
gue necessitem de apoios
especificos e individualizados

1 sessdo zoom obrigatdria (maximo
50 minutos), por disciplina

1 sessdo zoom, com o DT, de
frequéncia obrigatdria; deverd
ser a 12 sessdo sincrona da
semana

Sessoes sincronas para todos
0s apoios ja existentes,
tutorias, ATE, apoios de Ed
Especial e PLNM, entre outros.

1 sessdo zoom obrigatdria (maximo
50 minutos), por disciplina

1 sessdo zoom, com o DT, de
frequéncia obrigatdria; deverd
ser a 12 sessdo sincrona da
semana

Sessoes sincronas para todos
0s apoios ja existentes,
tutorias, ATE, apoios de Ed
Especial e PLNM, entre outros.

1 sessdo zoom de Sala de
Estudo Aberta, de frequéncia
facultativa para os alunos (é
da responsabilidade de cada
CT e pretende-se que seja
assegurada em regime de
rotatividade, pelos docentes
da turma)
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3.2.1.4. ENSINO BASICO - ATIVIDADES ASSINCRONAS

1 atividade por cada area disciplinar ; 1
tarefa de 30 minutos de Atividade Fisica;
1 tarefa semanal de 30 minutos de
Musica; 1 tarefa semanal de 30 minutos
de Expressdo Artistica

A area de Cidadania e Desenvolvimento sera trabalhada
transversalmente

1 atividade assincrona de 30 minutos
por cada disciplina

52 e 62 anos

Portugués, Matematica, Educacdo
Visual e Educagdo Tecnoldgica

2 atividade de 30 minutos cada

No 62 ano:

TIC

uma ou nenhuma atividade
semanal de 30 minutos (pode
variar de semana para semana)

1 atividade assincrona de 30 minutos
por cada disciplina

72,82 e 92 anos

Portugués e Matematica

2 tarefas de 30 minutos cada

72,82 e 92 anos

Disciplinas Semestrais (Rockschool,
Webradio e TIC)

uma ou nenhuma tarefa
semanal de 30 minutos (pode
variar de semana para semana)

No 72 ano:

Ciéncias Naturais, Geografia e
Historia

2 atividades semanais de 30
minutos cada

No 82 ano:

Histdria e Fisico-Quimica

2 atividades semanais de 30
minutos cada

No 92 ano:

Geografia e CN

2 atividade semanais de 30
minutos cada
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3.2.1.5. ENSINO SECUNDARIO

Atividades Sincronas e Atividades Assincronas

N2 aulas por semana Sessoes sincronas Atividades assincronas
(regime presencial) (50 minutos) (30 minutos)

1 1 0

2 1 1

No ensino secundario, as 3 2 1

componentes sincrona e 2 3 1
assincrona devem ser

e, 5 3 2

distribuidas de acordo com a

grelha, respeitando as 6 4 2

relagGes de proporgdo ai 7 5 2

definidas: 8 5 3

9 6 3

10 7 3

Nos Cursos Cientifico-Humanisticos, nos anos terminais das disciplinas que tém oferta de exame nacional
(122 ano, Portugués e disciplina trienal da componente especifica e 112 ano, Lingua Estrangeira da formacgdo
geral, Filosofia e as duas disciplinas bienais da componente de formagdo especifica), as sessdes sincronas
poderao perfazer o total do nimero de aulas por semana, caso o professor assim o entenda, prescindindo,
deste modo, da realiza¢ao de atividades assincronas.

Distribuigao possivel

Disciplina X N2 aulas/semana Sessdes sincronas Atividades assincronas
(50 minutos) (30 minutos)
Ano terminal > 3 2
Oferta de exame nacional > 4 1
5 5 0
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3.3. DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

HORARIO SEMANAL DAS SESSOES SINCRONAS E DISTRIBUICAO DAS
ATIVIDADES ASSINCRONAS

1. Procedimentos gerais:

Compete a PTT/CT/EP, definir um horario de sessdes sincronas para cada turma, de acordo
com as indicagdes acima definidas, assim como fazer uma proposta de distribuicdo das
atividades assincronas;

Cada sessao sincrona tem a duragdo maxima de 50 minutos, exceto no 12 Ciclo, que pode ter
30 minutos;

Todas as turmas recebem semanalmente um Plano Semanal de Atividades Assincronas;

O Plano Semanal é enviado aos alunos e/ou EE, por mail/ disponibilizado no Classroom da
disciplina do DT/PTT ou outra que seja criada para o efeito;

Os alunos que usufruem de qualquer modalidade de apoio ou ATE, receberdo
particularmente a informacdo do horario definido para essas sessdes sincronas.

2. Pré-escolar:

Compete a cada educadora enviar, por mail, aos pais e encarregados de educacdo, as
propostas de atividades semanais;

3. Ensino Basico:

No Ensino Basico, as atividades sincronas serdo marcadas no periodo da manhd, e as
assincronas, no periodo da tarde;

Todos os dias da semana, tém de prever simultaneamente, atividades sincronas e
assincronas;

No Ensino Basico, tanto quanto possivel, a primeira atividade sincrona da semana sera a
sess3o com o DT/PTT;

No Ensino Basico, as sessdes sincronas iniciam-se as 09:00h;

No Ensino Basico, todos os alunos recebem, na primeira semana, o horario das sessées
sincronas e assincronas;

No Ensino Basico, o Plano Semanal de Atividades Assincronas é da responsabilidade do
CT/PTT e é completado até as 18:00h de sexta feira;

m) No Ensino Basico, o Plano semanal é analisado pelos alunos e DT/PTT na sessdo sincrona com

o DT/PTT.
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4. Ensino Secundario:

n) No Ensino Secundario, o DT agendarda um tempo semanal para tratamento de assuntos da

direc¢do de turma;

o) No Ensino Secundario, segue-se o horario do regime presencial da turma;

p) No Ensino secundario, todos os alunos recebem, na primeira semana, o hordrio das sessdes

sincronas;

g) No Ensino Secundario, o Plano Semanal de Atividades Assincronas é completado até as

18:00h de quinta feira e enviado aos alunos na sexta feira;

3.3.2. REGISTO DE SUMARIOS E FALTAS:

Todos os sumdrios e faltas as sessGes sincronas sdo registados no Inovar, com exceg¢do da Educacgdo

Pré-Escolar.

As atividades assincronas ndo dao origem a falta de presenca.

b)

d)

g)

1.ENSINO BASICO

Os horarios das turmas estardo em branco, competindo a cada professor criar a sua aula
sumario;

Os sumarios das sessdes DT sdo registadas em darea criada para o efeito, no horario do
DT;

Os sumarios da Sala de estudo Aberta (32 Ciclo) sdo registados na disciplina do professor
responsavel pela mesma, em cada semana;

Os sumarios das sessbes assincronas sao registados, de acordo com uma ordem fixa e
acordada entre os elementos do CT, ndo podendo variar a cada semana;

E possivel fazer coincidir o horario das sessdes assincronas de duas ou mais turmas no
horario do professor, mas ndo no da turma;

Cada atividade assincrona proposta corresponde a um sumario de uma aula de 50
minutos;

Os tempos das aulas obedecem a seguinte correspondéncia, entre as horas do ensino
presencial (pré-definida no Inovar) e as horas estipuladas para as atividades do E@D
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1.ENSINO SECUNDARIO

a) Os sumarios das atividades assincronas sdo registados nas horas sobrantes da disciplina
(as que ndo sdo usadas para sessdes sincronas) do horario dos alunos;

b) As aulas, salas de estudo abertas, apoios e tutorias, funcionam de acordo com o horério
ja definido no Regime Presencial.

3.2.3. PROCEDIMENTOS FACE AS FALTAS JUSTIFICADAS AS SESSOES SINCRONAS E

ASSINCRONAS

1. Sessoes sincronas:

a) A auséncia dos alunos as atividades sincronas sera alvo de registo de falta pelo
docente, no Inovar; o PTT/DT contactara o EE para que possa haver possibilidade de
justificacdo da falta;

b) PTT/ DT registam, semanalmente, o nimero de faltas (justificadas e injustificadas)
as sessdes sincronas no documento préprio para o efeito; a recolha destes dados é
feita a partir do Inovar;

c) Semanalmente os PTT/DT informam os Pais e Encarregados de Educacdo das faltas
dos seus educandos as sessbes sincronas programadas e solicitam justificacdo para
a falta;

d) A aceitacdo da justificacdo de falta é da competéncia do PTT/DT;

e) O motivo da falta (quando valido) devera ser preferencialmente identificado pelo
EE, através de mensagem por correio eletrénico; caso ndo seja possivel, deverd o
PTT/DT encontrar outra forma vélida e expedita de registar o motivo da falta;

f)  Justificada a falta e informada a causa da auséncia do aluno ao(s) professor(es)
interessado(s), da-se inicio ao seguinte processo :

1. Sempre que se verifiqgue a auséncia de um aluno nas sessdes sincronas,
pode o professor proceder a gravacdo dessa mesma sessdo, mantendo na
sua posse exclusivamente o registo audio gerado pelo Zoom e apagando
tudo o mais;

2. Aos alunos que faltarem de forma justificada (nunca aos que faltarem
injustificadamente), o docente pode disponibilizar ou o acesso ao registo
audio da aula, ou atividades para a realizagao de trabalho orientado e
auténomo, em sessoes assincronas, que permitam o desenvolvimento das
aprendizagens abordadas na sessdo sincrona;

3. A disponibilizacdo do registo dudio é feita na drive do professor (na conta

aegileanes); o professor partilhard o registo dudio apenas com o aluno
interessado e por tempo limitado, agendando para isso, um dia e hora em
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que a gravagao estara disponivel; findo esse prazo, o dudio é eliminado. Na
partilha do dudio, o aluno terd apenas propriedades de visualizador;

4. Também a recegdo, ou ndo recegdo, dos eventuais trabalhos de

substituicdo de aula sincrona, realizados pelo aluno, tem de ser
comunicada ao Diretor de Turma.

2. Sessodes assincronas:

a) A ndo realizagdo de atividades assincronas refletir-se-a na avaliagdo e ndo na
assiduidade, sem definicdo de um algoritmo que resulte numa proporgdo
percentual ou valorativa para a ndo entrega/ realizacdo de atividades;

b) Semanalmente os docentes registam o numero de atividades assincronas nao
realizadas, por aluno e disciplina, em documento préprio para o efeito;

c) Semanalmente, o PTT/DT analisa as diferentes situacdes individuais e contacta os EE
interessados para informar dos trabalhos ndo desenvolvidos e aferir das causas da
sua ndo realizacdo (prevendo situagdes de doenga, assuntos particulares da familia,
falhas nos sistemas informaticos, complexidade das tarefas, falta de capacidade de
resolucdo de tarefas em tempo previsto, organizacdo pessoal ineficaz, falta de
interesse do aluno).

4. PLANO DE AVALIACAO

O Plano de Avaliagdo dos alunos em E@D encontra-se em anexo ao presente documento.

5. MONITORIZACAO DA ESTRATEGIA DE E@D

O Plano de Monitorizagao da Estratégia de E@D encontra-se em anexo ao presente documento.

5.1. EQUIPA COORDENADORA DE MONITORIZAGAO

A Equipa Coordenadora do processo de monitorizagao da Estratégia de E@D sera a seguinte:

Do Conselho Pedagdgico:

v" Anabela Diogo (coordenadora da Equipa Pedagdgica de 52 ano);

v" Ana Moreira (coordenadora da Equipa Pedagdgica de 62 ano);
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v Silvia Ropio (coordenadora da Equipa Pedagdgica de 72 ano);
v" Mécia CAmara (coordenadora da Equipa Pedagdgica de 82 ano);
v" Paulo Soares (coordenador da Equipa Pedagdgica do 92 ano);

v' José Ribeiro (Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario regular e
Coordenador da Educagdo para a Cidadania).

Outros elementos que nao integram o Conselho Pedagégico:
v Isabel Carmo — Assessora da Dire¢3o para o Ensino Profissional;
v' Maria Filomena Tavares — Educadora e membro do Conselho Geral;
v" Ana Cristina Fernandes — docente do 19 ciclo.
v

5.2. INDICADORES PRINCIPAIS PARA A MONITORIZAGCAO

5.2.1. INDICADORES DE QUALIDADE

c) Grau de satisfacdo dos docentes, dos alunos e dos pais/EE;

d) Qualidade do feedback dado a alunos, visando a monitorizagdo das aprendizagens.

5.2.2. INDICADORES DE QUANTIDADE,

a) Taxa de concretizacdo das tarefas propostas pelos professores;

b) N.2 de tarefas enviadas pelos professores, em funcdo do plano de trabalho elaborado;

c) Disponibilizacdo de meios tecnolégicos de E@D; - apoio ao desenvolvimento de
competéncias digitais de professores e de alunos;

d) Desenvolvimento de mecanismos de apoio, dirigidos aos alunos sem computador e

ligacdo a internet em casa.

FORMACAO E CAPACITACAO DOS DOCENTES EM E@D

De acordo com o Plano de Capacitagdo Digital de Docentes , disponivel para consulta em

o processo de formacdo de formadores, e a realizagdo diagndstico do nivel de proficiéncia digital dos docentes
( check-in), em articulagdo com os Centros de Formagdo de Associagdo de Escolas, realizar-se-do diferentes
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https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/boletim/plano_de_capacitacao_digital_de_docentes.pdf

Oficinas de Formacdo ( Nivel 1, 2 e 3) que visam dotar e capacitar todos os docentes, ndo so para o
conhecimento e utilizacdo das ferramentas digitais, mas antes para o seu potencial pedagdgico em atividades
enriquecidas pela tecnologia.

Para além desta formagdao mais centralizada, a Equipa de Apoio Tecnoldgico dinamizara workshops
on-line, para os docentes interessados, sujeitos a inscricdo, com o objetivo de apoio mais imediato a utilizagdo
das plataformas E@D em uso no agrupamento, como sdo o Zoom e o Classroom da Google;

Serdo também disponibilizados por esta Equipa, na Classroom criada para o efeito, tutoriais,
documentos e outros, que possam esclarecer os docentes quanto as suas duvidas relacionadas com software
adequado ao E@D.

A equipa de apoio tecnoldgico poderd também auxiliar os docentes nas duvidas que venham a surgir,
pelo que deverdo ser consultados sempre que necessario.

7. ANEXOS:

“Netiqueta” — Regras de Etiqueta para as Aulas on-line
Plano de Avaliacao em E@D

Plano de Monitorizagdao da Estratégia de E@D
Medidas de Apoio a Educacgao Inclusiva

vk wpnpR

Alunos sem recursos tecnoldgicos
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