N® Horario
Especialidade

Concurso de Oferta de Escola

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL EANES

H59

Desenvolvimento de Competéncias Civicas e Sociais

Portfolio/curriculo

Entrevistas

Motivagao e

/

publico-alvo (item C)

Dinamizacéo e participagdo em
projectos escolares (item B)

Conhecimento do tipo de fundamentos da
candidatura (item

Apresentagdo de

ambito da drea a
concurso (item D)

A)

propostas de
intervencdo no

comunicagdo e auto-
avaliagdo (item E)

Disponibilidade para
o desenvolvimento
de atividades
/projetos com vista
ao sucesso educativo

(item F)

contratos de emprego.

lPonderacéo:

em Turismo

A > ou igual a 10 anos
8 <ouigualaA <10
6<ouigualaA<8

4 <ouiguala A <8
2<ouigualaA<4
fa=ou igual a 2

0 n.2 de anos de experiéncia profissional deverd dizer respeito
especificamente a experiéncia na drea a contratar, devendo ser
comprovado através das declara¢8es da entidade patronal e/ou dos

A — anos de experiéncia de trabalho na 4rea de Animagao

Lagos, 13 de dezembro de 2024
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Exp Trabalho interesse para o
Formagao como formador N° horas acdes de Curriculo e exp. Profissional ( | exerc. das fungoes | Perfil do candidato (Itens E e N° anos de experiencia
N° académica em esc, Pub formagdo Itens C e B) (Itens A e D) F i
- =5 K e M e e | T S = d = B o= —uliN, o SRS L TS e ﬁ = - :m—
1|Joana Correia Ramos 5 3 10 15 9 10
2|Rita Isabel H. D. Capucho 10 8 3 7,5 6,5 5,5
3|Ana Teresa F. Afonso 10 3 10 7.5 75 8
4[Hugo Rodrigues S. Mogo 5 8 3 7.5 6,5 9
Experiéncia de
torriEe Beaden trabalho como N2 de horas de agGes de formag&o
s i Pontuacdo formador em escolas Pontuagao frequentadas na drea a concurso Pontuagdo
piiblicas
-10% -10% -10%
Bacharelato 3 DeOaté 1ano 3 Sem horas de formacio 3
Licenciatura/mestrado pds- 5 Do T 4582 4168 5 Até 25 horas 5
bolonha
Pds-graduacio na dreaa 8 De 2 a4 anos 8 De 26 até 50 horas 8
contratar
Mestrado /Doutoramento 10 4 ou mais anos 10 + de 50 horas 10
Motivagdoe
Curriculo e experiéncia '"“?"ESSEA Parao | o o o candidato
profissional exercicio das i
funcdes
15% _1_0_% 10%
Pertinéncia dos Capacidade de

eal{




