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Avaliacdao de Desempenho Docente

INSTRUMENTO DE REGISTO E AVALIACAO — PONDERACAO CURRICULAR

Nome do docente avaliado: Grupo de Recrutamento: NIF
Docente de Carreira I:I Ciclo Avaliativo:
Situacdo Profissional: | Contratado I:I Ano Letivos Escaldo atual
Técnico Especializado I:I '
Nome do docente avaliador: Grupo de Recrutamento: NIF
Condigdo de avaliador: Coordenador de Departamento l:l Avaliador designado pelo Coordenador de Departamento l:l
Elementos de
Ponderacdo Curricular | ponderacio Descricio Pontuacio
(ponto 4 do art.2 9 do Despacho
Normativo n.2 19/2012)
a) HabilitacGes
académicas e 10%
profissionais
b) Experiéncia
) Expe 45%
profissional
c) Valorizagdo Curricular 35%
d) Exercicio de cargos
dirigentes ou outros
cargos
ou funcgGes de 0
. 10%
reconhecido interesse
publico ou
relevante interesse
social
Observacgdes
A/O Avaliador/a - _
Classificagdo final:
Data /) (Escala: 1 a 10)

Mencdo Qualitativa:

A Seccao de Avalia¢ao de Desempenho do CP

Data __ / /

A/O Docente

Tomei conhecimento em / /
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Avaliacdo de Desempenho Docente
CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO

(Definidos pela Secgdo de Avaliagdo de Desempenho nos termos do Despacho Normativo n.2 19/2012)

Elementos de Ponderacédo Curricular

a) Habilitagbes académicas e profissionais
b) Experiéncia profissional

c) Valorizacao curricular

ou relevante interesse social

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido interesse publico

Valoracao de cada elemento de ponderacao curricular

a) Habilitagdes académicas e profissionais (10%)

Critérios de valoracdo

Valoracao

Habilitacdo igual ou equivalente & legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira.

10

Habilitag&o inferior & legalmente exigivel a data da integracéo do docente na carreira.

1

b) Experiéncia profissional (45%)

Critérios de valoragéo

Valoragéo

Participacdo®@ em acgdes ou projetos de relevante interesse®, enquadrada em pelo menos dois dos
seguintes dominios:

a) Designagéo e participacéo em grupos de trabalho, estudos ou projetos;

b) Atividade de formador;

c) Realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

10

Participagdo® em acdes ou projetos de relevante interesse®, enquadrada num dos seguintes
dominios:

a) Designagéo e participacéo em grupos de trabalho, estudos ou projetos;

b) Atividade de formador;

¢) Realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

Participacdo em acdes ou projetos na escola, enquadrada em pelo menos dois dos seguintes
dominios:

a) Membro de um 6rgéo de gestao;

b) Coordenador de departamento/representante de grupo;

c) Coordenador de projetos (biblioteca escolar/clubes/etc).

10

Participagcdo em agdes ou projetos na escola, enquadrada num dos seguintes dominios:
a) Membro de um 6rgéo de gestao;
b) Coordenador de departamento/representante de grupo;
c) Coordenador de projetos (biblioteca escolar/clubes/etc).

Outras situacdes (inexisténcia de fungdes ou atividades desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes e nado participacdo em ag¢des ou projetos de relevante interesse na escola).
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c¢) Valorizagdo Curricular (35%) @

Critérios de valoracdo Valoracéo

Participacdo, devidamente avaliada, em acdes de formacado, estagios, congressos, seminarios,

publicacdes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho com duragdo minima de 100 horas® 10
®) e habilitacdo académica superior a legalmente exigida a data da integracéo do docente na carreira
Participacdo, devidamente avaliada e/ou certificada, em acdes de formacao, estagios, congressos,
seminarios, publicagées cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho® ®) e conclusdo de uma 8
pés-graduacao

Participacdo, devidamente avaliada, em acdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios,
publicacdes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho com duragdo minima de 100 horas® 8
®)

Conclusédo de uma pés-graduacgéo 7
Participacdo, devidamente avaliada e/ou certificada, em a¢des de formagéo, estagios, congressos, 7
seminarios, publicacées cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho® ©®

Outras situacdes (inexisténcia de acbes de formacao, estagios, congressos, semindrios e oficinas

de trabalho e habilitagdo académica n&o superior a legalmente exigida a data da integracdo do 6

docente na carreira).

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social (10%) ©

Critérios de valoracéo Valoracéo
Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracéo publica;
d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préoprio das regides
auténomas dos Agores e da Madeira;
f) Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou de vinculagdo 10

e
Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fun¢des de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagles representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacéo ou de vinculacéo.
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Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fung8es de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de 6rgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracéo publica;
d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio dos érgaos de governo préprio das regides
autonomas dos Acores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacédo ou de vinculacao 9
e
Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcbes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou func¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou de vinculagéo.

Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
fungBes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgéo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administragcdo publica;
d) Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgdos de soberania;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das regides
auténomas dos Agores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagéo ou de vinculagdo 8
e

Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fun¢des de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungBes em associa¢cBes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou funcgdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacéo ou de vinculagéo.
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Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracéo publica;
d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das regides
auténomas dos Agores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcgdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagéo ou de vinculagdo 8
e

Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcdes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou funcBes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungBes em associa¢gBes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
¢) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de desighacgéo ou de vinculagéo.

Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de érgéo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administragdo publica;
d) Cargos ou fungcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgaos de soberania;
e) Cargos ou fun¢gBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das regides 7
auténomas dos Agores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagéo ou de vinculagdo
e

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcdes de relevante
interesse social

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcdes de reconhecido
interesse publico
e

Exercicio efetivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fung@es de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes 7
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associa¢des publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
c) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de desighacgéo ou de vinculagéo.
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Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcbes de reconhecido interesse publico, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Titular de 6rgao de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes na administracéo publica;
d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
e) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das regides 6
autonomas dos Acores e da Madeira;
f) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacédo ou de vinculacao
e

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcbes de relevante
interesse social

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcdes de reconhecido
interesse publico
e

Exercicio efetivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros cargos ou
funcdes de relevante interesse social, enquadrado numa das seguintes alineas:
a) Cargos ou fungBes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes S
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associa¢gBes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;
¢) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou de vinculagéo.

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fun¢bdes de reconhecido
interesse publico

e 4
Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcdes de relevante
interesse social

(1) Na falta de exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, as
ponderacdes a considerar séo as previstas nos termos do nimero 5 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 19/2012.

(2) Devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida

(3) Incluindo fungdes ou atividades desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

(4) Desde que ndo tenham sido tomadas em consideracéo em anteriores avaliagdes do desempenho.

(5) Incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social.



