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Agrupamento de Escolas Gil Eanes
Escola Secundaria Gil Eanes

ATANC 4

Reunido ordinaria do Conselho Geral
realizada em 9 de janeiro de 2013.

------- ABERTURA DA REUNIAO: -Verificando-se a presenca da maioria dos
membros do Conselho Geral, o Senhor Presidente declarou aberta a reunido pelas
dezoito horas-----------mm-m oo
------- APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR: -O Conselho Geral
deliberou, por unanimidade, aprovar a ata da reunido ordinéaria, realizada no dia
dezasseis de julho de dois € dOzZE-----=--====mmmmm s
------- ORDEM DE TRABALHOS: No Auditorio Professor Antonio Freitas da Escola
Secundaria Gil Eanes, compareceram perante o Presidente do Conselho Geral, os
representantes do Conselho Geral com a finalidade de tratarem a seguinte ordem de
trabalhos:Ponto um: INformagdes---------=-======mm s m o e e
Ponto dois: Tomada de posse dos novos Conselheiros que substituem os que sairam.-
Ponto trés — Aprovacédo do Regulamento Interno. Capitulo o Estatuto do aluno. ------
Ponto quatro — Defini¢do das linhas orientadoras para a elaboragdo do or¢gamento.----
Ponto cinco — Definicdo das linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo
Director das actividades no dominio da ac¢do social escolar.----------=-====-mmnmmmmeuo-
Ponto seis — Aprovacao do Plano Anual de Actividades de 2012/2013.-----------------
Esteve presente a Directora do Agrupamento, professora Paula Couto. N&ao
compareceram a esta reunido Ana Maria Costa Pereira Bengala, Stela Silva
(Representante do pessoal ndo docente), e Luis Bandarra dos Reis (Representante do
Municipio). Foi lida e aprovada a acta da reunido do ultimo Conselho Geral.----------
Ponto um — Informagdes — O Conselho Geral foi informado da substituicéo de alguns
Conselheiros e consequentemente da necessidade de elegerem novos Secretarios.-----



Livron®: q

Paginan.: 1o

(Continuagéo da ata N.° 4 )

Ponto dois — Tomada de Posse dos novos Conselheiros que substituem os que
T L1 L L e R e
Na composicdo da Comissao Permanente nos Representantes de Pais e Encarregados
de Educacdo, Sra.DClara Rato substituird Sr2.D2.Cristina Marreiros; nos Docentes
Prof.Paulo Alexandre Soares substituird Prof. Jorge Manuel Jeronimo da Silva; nos
representantes eleitos pelo pessoal docente o Prof. Diamantino Machado substituira
o Prof. Jorge Manuel Jerénimo da Silva, Paula Dobele substituira Luisa Furtado; nos
representantes dos Encarregados de Educacdo Ricardo Lopes substituird Cristina
Marreiros. O Presidente do Conselho Geral esclareceu 0s novos elementos
relativamente as funcdes e composicdo da Comissdo Permanente, tendo a mesma
sido constituida, @ SaDer: =--=-=mmmmmm o
Pais e Encarregados de Educacdo- Jodo Paulo Telo Silva e Clara Rato------------
Instituto de Emprego e Formacao Profissional - Maria Alice Sampaio--------------
Autarquia- Jose Antonio Espirito Santo NUNES--------==-=====mmmmmmm oo
Alunos- Maria de Lurdes Gamit0-------=--=====-mmmm oo
Pessoal Ndo Docente-  Ana Maria O. Costa Pereira Bengala-----------------=---------
Docentes- Paulo Alexandre da Silva Cabrita Grade, Paulo Alexandre Soares e
Edite DUAIE-----=--= = mm oo e o e oo o o e s
De igual forma os representantes para o Conselho Geral ficardo:-------------------------
a) os representantes eleitos pelo pessoal docente, Cira Alexandra dos Santos
Cardoso, Edite Figueiras Correia Duarte, Diamantino, Paulo Alexandre da Silva
Cabrita Grade, Maria Raquel Sarmento Silva, Carlos Teixeira, Paulo Alexandre
Soares, Paula Dobele;-------=mmmmmm oo
b) os representantes do pessoal ndo docente, Ana Maria Bengala e Stela Silva;-----

Cc) os representantes dos Encarregados de Educacédo, Clara Rato, Jodo Paulo Telo
Silva e RICardo LOpeS;----=-===n=mmmmm e oo o oo e e e
d) os representantes dos alunos, Maria de Lurdes Gamito e Adam Ferreira;----------
e) os representantes do municipio, Joseé Anténio do Espirito Santo Nunes, Luis
Bandarra dos Reis e JOrge Serpa;---------=--===mmmmm oo
f) os representantes da comunidade local, Maria Alice Sampaio, Paulo Niza e Maria
do Carmo Serrdo PacheC0.------=--==mmmmmmm oo oo oo e
Seguidamente procedeu-se a eleicdo dos Secretarios tendo-se obtido os seguintes
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resultados: Srd.D# Maria Alice Sampaio, seis votos, Prof. Maria Raquel Sarmento
Silva, trés votos, Sr3.D? Clara Rato, dois votos, Prof. Carlos Teixeira, um voto, Sr.
Paulo Niza, um voto, Prof. Paula Dobele, um voto. Ficaram desta forma, a sr2 D2
Maria Alice Sampaio como primeira Secretaria e a Prof. Mara Raquel Sarmento
Silva, como segunda SeCretaria.---=--========mmmmmm oo e
Ponto trés — Aprovacédo do Regulamento Interno. Capitulo o Estatuto do Aluno.------
O Regulamento Interno foi analisado e discutido. Foi analisado detalhadamente o
artigo 12° *“ Faltas de Material ”, em que “ o registo de trés faltas de material e ou
equipamento necessario a actividade da aula, seguidas ou interpoladas, implica a sua
conversdao em falta de material e deve ser registada no programa informatico; em
situacdo de reincidéncia inicia-se a contagem de trés falhas de material; no caso de o
aluno nédo apresentar justificacdo dessa falta ou a justificacdo ndo ser aceite pelo
Director de Turma ou pelo professor titular, este convertera a falta de material em
falta de presenca; este procedimento repetir-se-a sempre que necessario”, discutiu-se
se a falta de presenca se verificaria na terceira ou na quarta aula em que se
verificasse 0 acontecimento, chegou-se a conclusdo que seria a terceira aula. Foi
analisado também, o artigo 13° * Faltas injustificadas”. Depois de analisados e
discutidos mais alguns artigos, o Regulamento Interno foi aprovado por
UNANTMIAAUE . == === === m oo o oo e e e
Ponto quatro — Definicédo das Linhas Orientadoras para a Elabora¢do do Orcamento
2013. Neste ponto, foi lido e analisado o documento apresentado pelo Conselho
Geral, salientando-se a necessidade de implementar medidas de desburocratizacéo e
simplificacdo, optando-se, quando possivel, pela desmaterializacdo dos
procedimentos e dos documentos, no sentido de identificar os procedimentos
desnecessarios e simplesmente elimina-los; prever a comparticipacdo do
agrupamento na candidatura e desenvolvimento de projectos e actividades que
apresentem um modelo efectivo de auto-financiamento; contemplar medidas no
ambito da accdo social escolar; depois de discutido e analisado este documento, e
ouvida a Directora Professora Paula Couto a desenvolver cada um dos pontos e a
esclarecer o que tem vindo a ser feito em cada um deles, o documento foi aprovado
PO UNANIMIAA0E. === === = oo o o m e e
Ponto cinco — Defini¢do das Linhas Orientadoras do Planeamento e Execucéo, pelo
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Director, das Actividades no Dominio da Accéo Social Escolar - ----------=--=--=--—----
O Conselho Geral sugere para o planeamento e execuc¢do das actividades no dominio
da accdo social escolar que se tenha como referéncias despistar situacGes de
caréncias ou alteracdes economicas do rendimento familiar, implementando um
plano de apoio e, se necessario, recorrer a entidades ou instituicbes exteriores.
Discutiu-se a importancia do ponto catorze deste documento, ou seja, a aplicacdo de
todas as verbas disponiveis deve ser feita prioritariamente no apoio a alunos com
dificuldades socioecendmicas ndo incluidos nos escaldes A e B, nomeadamente
através da disponibilizacdo de reforco alimentar, apoio a actividades realizadas
dentro ou fora da escola que carecam de comparticipacdo familiar e atribuicdo das
mesmas condicdes previstas para 0 ensino basico, aos alunos do ensino secundario
dos escaldes A e B na realizacdo de visitas de estudo. Salientou-se, nas
consideracdes finais, que tendo em consideragdo a situacdo econémica que 0 pais
atravessa, devera ser redobrada a atencédo, ndo s aos casos ja sinalizados de caréncia
econdémica mas, também, a casos de alteracdo da situacdo econdémica e/ou social do
agregado familiar na medida em que situacbes de desemprego e faléncia séo hoje
uma realidade cada vez mais premente. Depois de discutido exaustivamente todos
estes pontos, o documento foi aprovado por unanimidade.----------==-===-=====monmo-
Ponto seis — Aprovagdo do Plano Anual de Actividades de 2012/2013 — O
documento ao ser analisado os professores do 1° ciclo fizeram notar, que embora
muitas das actividades propostas apresentem um orgamento nulo, estas ndo deixaréo
de ser realizadas, pois a boa vontade, o0 empenho, a capacidade de invencdo dos
professores envolventes, ndo deixariam nunca que isso sucedesse. Assim, depois de
analisados e apreciados as actividades dos diferentes Ciclos de Ensino, o Plano
Anual das Actividades foi aprovado.-------===-====m oo
E nada mais havendo a tratar, pelas vinte horas e trinta minutos foi encerrada a
reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, ira ser
assinada por mim Raquel Silva que a secretariei e pelo Presidente do Conselho Geral
que a presidiu.

O Secretario O Secretéario
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Visto em / /

O Presidente
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